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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ТЕЛЬВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ» ЗАПОЛЯРНОГО РАОЙНА НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

15 заседание 29-го созыва

РЕШЕНИЕ

от 29 декабря 2025 года № 6


О внесении изменений в Порядок обеспечения отдельных гарантий Главе Сельского поселения «Тельвисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Уставом Сельского поселения «Тельвисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа,Совет депутатов Сельского поселения «Тельвисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа РЕШИЛ:

[bookmark: _GoBack]1. Внести в Порядок обеспечения отдельных гарантий Главе Сельского поселения «Тельвисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа», утвержденный решением Совета депутатов Сельского поселения «Тельвисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 30.09.2022 № 12следующие изменения:

1.1.В пункте 2.4.1 изложить в следующей редакции: 
«Глава сельского поселения имеет право на оплату один раз в два года за счёт средств местного бюджета стоимости проезда и провоза багажа весом до 30 килограммов в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным (далее также - компенсация расходов).
Наряду с оплатой проезда и провоза багажа главы сельского поселения, один раз в два года оплачивается стоимость проезда и провоза багажа весом до 30 килограммов в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска (каникул, отдыха) (далее по тексту настоящей части - отпуск) и обратно проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях неработающим членам его семьи (мужу, жене, не получающим страховую пенсию по старости (инвалидности), несовершеннолетним детям, детям, находящимся под опекой (попечительством), в том числе детям, находящимся в приёмной семье, детям, достигшим возраста 18 лет, в течение трёх месяцев после окончания образовательных организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, совершеннолетним детям, обучающимся по очной форме обучения в образовательных организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, до достижения ими возраста 23 лет). Оплата стоимости проезда и провоза багажа неработающих членов семьи производится независимо от времени и места использования отпуска главы муниципального образования.
Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если лица, замещающие выборные должности местного самоуправления, и члены их семей своевременно не воспользовались своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.
Право на компенсацию расходов наступает после начала двухлетнего периода и действует до наступления права на компенсацию расходов в следующем двухлетнем периоде.
Начало двухлетнего периода, дающего главе сельского поселения право на компенсацию расходов определяется датой вступления в должность, установленной правовым актом о вступлении в должность.
В случае выезда главы сельского поселения из места жительства к месту использования отпуска и (или) неработающих членов его семьи из места жительства (обучения) к месту отдыха (каникул) до окончания двухлетнего периода, дающего право на компенсацию расходов, а возвращения обратно после начала следующего двухлетнего периода, право на компенсацию расходов считается использованным за тот двухлетний период, в котором глава сельского поселения и (или) неработающие члены его семьи выехали к месту использования отпуска (отдыха, каникул).».
1.2. В пункте 2.4.2:
1) абзац четвертый подпункта 1 пункта 2.4.2 изложить в следующей редакции:
"воздушным транспортом - в салоне экономического класса (включая дополнительную услугу - выбор места)";
2)подпункт 6 пункта 2.4.2 изложить в следующей редакции:
	«6) оплату стоимости израсходованного топлива при осуществлении главой сельского поселения и неработающими членами его семьи проезда к месту использования отпуска и (или) обратно личным транспортом, а также оплату стоимости провоза личного транспорта и проезда главы сельского поселения и неработающих членов его семьи на водном транспорте (в размерах, определяемых в соответствии с 2.4.3. и 2.4.9. настоящего Порядка);
3)вторые подпункты 5 и 6 считать соответственно подпунктами 7 и8;
4) подпункт 7 подпункта 2.4.2. изложить в следующей редакции:
«7) оплату стоимости провоза багажа на каждом участке по маршруту перевозки весом до 30 килограммов на главу сельского поселения и до 30 килограммов на каждого неработающего члена семьи, подтвержденной документами, содержащими информацию о весе и стоимости провоза багажа (дополнительно сверх нормы провоза багажа, указанной в документе, подтверждающем проезд главы сельского поселения и (или) неработающих членов его семьи)»;
5)подпункт 8 пункта 2.4.2 исключить.
1.3. В абзаце шестомпункта2.4.3. слова «сорока пяти тысяч рублей» заменить словами «шестидесяти пяти тысяч».
1.4. Пункт 2.4.6. изложить в следующей редакции:
	«2.4.6. В случае если стоимость проезда главы сельского поселения и (или) неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно включена в стоимость приобретенного туристского продукта, компенсация расходов производится на основании справки соответствующей туристической (транспортной) организации о стоимости проезда, включенной в стоимость туристской путевки, договора с туроператором или турагентом и документов, подтверждающих оплату туристского продукта (туристская путевка, оформленная на бланке строгой отчетности, или кассовый чек на бумажном носителе, в том числе сформированный в электронной форме, содержащий реквизиты согласно требованиям Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации", либо их копии, заверенные выдавшей соответствующий документ туристической (транспортной) организацией или бухгалтерией по месту работы работника в случае, если он представил копию документа вместе с ее оригиналом).
	При заключении договора о реализации туристского продукта в форме электронного документа и оплате с использованием платежной (банковской) карты на официальном сайте туроператора или турагента в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" представляются оформленные электронные документы (договор, справка) на бумажном носителе и документы, подтверждающие оплату туристского продукта (выписка по счету банковской карты или иной документ, подтверждающий оплату туристской путевки).".
	1.5. В пункте 2.4.9:
	1) в абзаце первом пункта 2.4.9 слова «и (или) неработающие» заменить словами «и неработающие»;
	2) в абзацахвтором и третьем пункта 2.4.9 слова «и (или) неработающих» заменить словами «и неработающих»;
	3) абзац четвертый пункта 2.4.9. изложить в следующей редакции:
	«Наименьшая стоимость проезда определяется из расходов, перечисленных в подпункте 6 пункта 2.4.2. настоящего Порядка, на основании следующих документов:
	копии паспорта транспортного средства или выписки из электронного паспорта транспортного средства на бумажном носителе;
	кассовых чеков автозаправочных станций на бумажном носителе, в том числе, сформированных в электронной форме, содержащих реквизиты согласно требованиям Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации" (далее - чеки автозаправочных станций);
	документов, подтверждающих стоимость провоза личного транспорта, проезда работника и неработающих членов его семьи на водном транспорте;
	документа, подтверждающего пребывание работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска, в соответствии с абзацем пятым пункта 2.4.9. настоящего Порядка.
	4) абзац пятый пункта 2.4.9. изложить в следующей редакции:
«Для подтверждения факта пребывания главы сельского поселения и (или) неработающих членов его семьи в месте проведения отпуска может быть представлен один из следующих документов:
[bookmark: Par1]1) отпускное удостоверение, выданное работодателем, по форме согласно Приложению 2 к настоящим Правилам, отметки в котором подтверждаются подписью представителя администрации гостиницы, санатория, пансионата, дома отдыха, туристической базы, кемпинга, гостевого дома или иной подобной организации (далее - средство размещения для временного проживания), либо организации, осуществляющей управление многоквартирными домами, либо садоводческого или огороднического товарищества, либо подписью представителя органа местного самоуправления, органа государственной власти, функционирующего по месту использования отпуска, удостоверенной соответствующей печатью (штампом) (при наличии);
2) справка о регистрации по месту пребывания, выданная органом регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации;
3) квитанции (талоны) о проживании в средствах размещения для временного проживания, которые должны содержать: наименование исполнителя (для индивидуальных предпринимателей - фамилия, имя, отчество, сведения о государственной регистрации), место нахождения средства размещения для временного проживания, фамилию, имя, отчество проживающего, сроки проживания;
[bookmark: Par4]4) копии заграничных паспортов с отметками органа пограничного контроля (пункта пропуска через государственную границу Российской Федерации) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации (с предъявлением оригинала);
5) чек автозаправочной станции о приобретении топлива в крайней точке маршрута при проезде к месту использования отпуска и (или) обратно либо другой документ, подтверждающий факт пребывания работника и неработающих членов его семьи в месте проведения отпуска (в случае непредставления одного из документов, перечисленных в подпунктах 1 - 4 настоящего пункта).".
	5) абзац шестой пункта 2.4.9. исключить;
	6) абзац седьмой пункта 2.4.9. изложить в следующей редакции:
	«Расчет стоимости израсходованного топлива определяется как произведение средневзвешенной цены за 1 литр топлива, рассчитанной из стоимости топлива, указанной в чеках автозаправочных станций, и количества топлива, рассчитанного на основе нормы расхода топлива, установленной для соответствующего транспортного средства при смешанном цикле, исходя из расстояния по кратчайшему пути и (или) обратно.»;
1.6. Приложение 2 изложить в следующей редакции: 
«Приложение 2
к Порядку обеспечения отдельных гарантий Главе Сельского поселения «Тельвисочный сельсовет" ЗР НАО, утвержденного
решением Совета депутатов Сельского поселения
"Тельвисочный сельсовет" ЗР НАО
от 30.09.2022 г. № 12
Отпускное удостоверение
______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество работника)
_______________________________________________________________________
(наименование должности)
_______________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, организации)
______________________________________________________________________
(указывается - находится в отпуске с ___________ 20___ г.  по ____________ 20___ г. или использует право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа
неработающих членов своей семьи к месту использования отпуска)
в_______________________________________________________________________
(наименование места проведения отпуска)
В отпуск следуют (указывается  -  вместе  с работником или отдельно)
следующие члены семьи работника:
1._____________________________________________________________________,
(инициалы, фамилия члена семьи)
_______________________________________________________________________(паспортные данные или данные свидетельства о рождении (для детей
работника, не достигших 14-летнего возраста) члена семьи)
2._____________________________________________________________________,
(инициалы, фамилия члена семьи)
______________________________________________________________________
(паспортные данные или данные свидетельства о рождении (для детей
работника, не достигших 14-летнего возраста) члена семьи)

Действительно   при   предъявлении   оригиналов   паспортов   и (или) свидетельств о рождении (для детей работника, не достигших 14-летнего возраста).
Руководитель ______________      ____________________
 (подпись)                          (инициалы, фамилия)
М.П.
Отметка о нахождении в ___________________________________________________________________________

"_____" ______________ 20___г. 
	___________________________________________________________________________
(наименование органа, организации)

	_________________________
(должность)
	____________________
(личная подпись)

	
	_____________________
(расшифровка подписи) 
          М.П."


	
	2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Сельского поселения 
«Тельвисочный сельсовет»
Заполярного района
Ненецкого автономного округа   						Д.С. Якубович
