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Участие прокурора в рассмотрении гражданских дел судами предусматривается ст. 35 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» и ст. 45 Гражданско-процессуального кодекса Российской Федерации, которые определяют случаи, в которых прокурор вступает в процесс и дает заключение.
К категории таких споров, в числе прочих относятся дела о восстановлении на работе. В соответствии со ст. 392 Трудового Кодекса Российской Федерации работник имеет право обратиться в суд с иском о восстановлении на работе в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении, либо со дня выдачи трудовой книжки. Споры по указанной категории дел подлежат рассмотрению в судах общей юрисдикции. 
По общему правилу при разрешении спора о восстановлении на работе бремя доказывания правомерности расторжения договора с работником лежит на работодателе. В случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными работник должен быть восстановлен судом на прежней работе.
 Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника подлежит немедленному исполнению. В случае обжалования решения суда первой инстанции по делам о восстановлении на работе – в судах апелляционной либо кассационной инстанции в обязательном порядке также обеспечивается участие прокурора.



