Расширены возможности получения статуса социального предприятия для бизнесменов
	
	


	В настоящее время статус социального предприятия имеют возможность получить субъекты малого и среднего предпринимательства, обеспечивающие занятость социально уязвимых категорий граждан, в том числе инвалидов (при условии, что по итогам предыдущего календарного года среднесписочная численность лиц, относящихся к любой из таких категорий (одной или нескольким таким категориям), среди работников субъекта малого или среднего предпринимательства составляет не менее пятидесяти процентов (но не менее двух лиц, относящихся к таким категориям), а доля расходов на оплату труда лиц, относящихся к любой из таких категорий (одной или нескольким таким категориям), в расходах на оплату труда составляет не менее двадцати пяти процентов). 
При этом индивидуальные предприниматели, которые сами относятся к такой категории инвалидов, осуществляющие деятельность без наемных работников, соответствующий статус получить не могут. 
[bookmark: _GoBack]	С 15.11.2022 в связи с принятием Федерального закона от 04.11.2022 № 418-ФЗ и «О внесении изменений в статью 24.1 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»  индивидуальные предприниматели – инвалиды без наемных работников, а также индивидуальные предприниматели - инвалиды, трудоустроившие хотя бы одного работника из числа социально уязвимых категорий граждан, также вправе получить статус социального предприятия. 
	
